Universidad Auténoma del Estado de México

UAEMéx duplica apoyos y estimulos
para fortalecer la permanencia escolar

e [En otonio de 2026, la institucion otorgo siete mil 808 beneficios con recursos propios. 66
por ciento de las personas beneficiadas fueron mujeres.

Axapusco, Méx. - Lunes 9 de noviembre de 2026. La Universidad Autébnoma del
Estado de México (UAEMéx) duplicod la entrega de apoyos y estimulos institucionales
respecto al semestre anterior, al otorgar siete mil 808 beneficios con recursos propios,
para favorecer la permanencia escolar, reconocer el desempefio académico y ampliar
las oportunidades de desarrollo de su comunidad estudiantil.

Durante la entrega simbolica correspondiente al Periodo Otoio 2026, realizada
en el Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan, la secretaria de Vinculacion,
Extensidon y Promocion de la Empleabilidad, Mariana Ortiz Reynoso, destacé que las
universidades publicas tienen la responsabilidad de reconocer las distintas condiciones
sociales, econdmicas y personales que atraviesan sus estudiantes y generar
alternativas para que puedan continuar y concluir satisfactoriamente su formacion
profesional.

En este acto, en el que participaron la directora de este campus de la Autbnoma
mexiquense ubicado en el municipio de Axapusco, Maria Guadalupe Aco Palestina, asi
como los representantes del estudiantado beneficiado, Daniel Arias Rangel y Jessica
Martinez Navor, el secretario de Centros Universitarios y Unidades Académicas
Profesionales, José Guadalupe Miranda Hernandez, sefal6 que los apoyos y estimulos
constituyen acciones concretas de responsabilidad social y del compromiso
institucional por construir entornos universitarios mas justos, incluyentes y sensibles a
las necesidades de su comunidad.

Ortiz Reynoso detallé que, en esta edicidn, la Autbnoma mexiquense otorgd seis
mil 155 apoyos y mil 653 estimulos, para sumar siete mil 808 beneficios. Explicé que
estos mecanismos permiten atender necesidades especificas, impulsar capacidades,
reconocer el mérito y fortalecer la participacion del estudiantado.

Como parte de los resultados de esta politica, destacé que 66 por ciento de las
personas beneficiadas fueron mujeres, lo que representa un avance en la atencion de
las desigualdades historicas que han limitado sus oportunidades de desarrollo.

Al respecto, Miranda Hernandez puntualizé que la equidad también se construye
mediante acciones que fortalecen las trayectorias educativas y generan condiciones
para que todas y todos puedan alcanzar sys metas académicas y personales. Afadio
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que la Transformacion Universitaria implica impulsar el conocimiento y ponerlo al
servicio de la solucion de los desafios del entorno.

Ambos servidores universitarios coincidieron en que ampliar las oportunidades
de la comunidad estudiantil fortalece la responsabilidad social de la UAEMéx y
contribuye a consolidar una Universidad en la que la igualdad de condiciones sea parte
de la experiencia cotidiana de formacién.
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