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La Transformacién Universitaria es inminente, va a avanzary va a
llegar a buen puerto: Paty Zarza

e La rectora de la UAEMéx encabezé la presentacion de la Secretaria de Ciencia y el
Encuentro de Jovenes Investigadoras de Carrera Temprana, un espacio dedicado a
fortalecer la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica.

Toluca, Méx. - 24 de noviembre de 2025.* “A quienes duden de nuestra entereza y
nuestra capacidad, les digo que la Transformacion Universitaria es inminente, que va
avanzar y va a llegar a buen puerto”, afirmé la rectora de la Universidad Auténoma del
Estado de México (UAEMéx), Martha Patricia Zarza Delgado, al encabezar la presentacion
de la Secretaria de Ciencia y el Encuentro de Jovenes Investigadoras de Carrera
Temprana, un espacio dedicado a fortalecer la investigacion cientifica, humanistica y
tecnologica.

En la Biblioteca “Ing. Carlos Gonzalez Flores” de la Facultad de Ingenieria, acompanada de
la titular de la Secretaria de Ciencia de la Autobnoma mexiquense, Arianna Becerril Garcia,
sostuvo que como resultado del didlogo, cercania y reconstruccion de la confianza para
construir acuerdos, después de poco mas de seis meses, se logro la entrega pacifica de
todos los espacios universitarios.

Ello, puntualizé la rectora Zarza Delgado, demuestra que si existen otras formas, y que la
cercania y la escucha activa son imprescindibles para fortalecer a la comunidad verde y
oro.

Por otra parte, afirmé que el nuevo modelo estructural de la Secretaria de Ciencia
responde a la necesidad de que la ciencia y la innovacién se traduzcan en beneficios
sociales reales. Sefial6 que el principal propdsito del nuevo modelo sera materializar el
derecho humano a la ciencia y consolidar a la UAEMéx como un puente entre
investigaciones, personas especialistas y recursos publicos.

De igual manera, refrendé6 su compromiso con el crecimiento profesional de las jovenes
investigadoras universitarias. Para ello, dijo Martha Patricia Zarza Delgado, es necesario
crear espacios y mecanismos para que mas mujeres se integren a la comunidad cientifica y
su desarrollo es una prioridad para esta administracion.

Por su parte, la secretaria de Ciencia, Arianna Becerril Garcia, presenté los lineamientos
del nuevo modelo de investigacion que impulsa la UAEMéx. Explico que este esquema
busca promover la ciencia como bien publico, reforzar la comunicacion cientifica, garantizar
el acceso abierto al conocimiento y evitar practicas que restringen o privatizan la
informacion.
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Detallé que este modelo se sostiene en principios y valores, entre los que destacan la
universalidad de la ciencia por el bien comun, la evaluacion responsable, la equidad, el
multilingtismo, la bibliodiversidad y la adopcion de tecnologias que faciliten la divulgacion,
como la plataforma “Ciencia cercana” y la implementacion del Sistema CRIS -Current
Research Information System, herramienta para gestionar y difundir informacién sobre
investigaciones cientificas- para visibilizar la produccion académica universitaria.

Ante el director de esta facultad, Marcelo Romero Huertas, destacadas investigadoras e
integrantes del gabinete universitario, recorddé, ademas, que la institucion firmé
recientemente la Declaracion de San Francisco, la cual exhorta a valorar el conocimiento
mas alla de los indicadores de impacto.

En este evento, al que acudieron un centenar de joévenes investigadoras adscritas al
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) de la UAEMéx, la directora de
Ciencia, Linda Guiliana Bautista Gomez, subrayd que la ciencia abierta se comparte, se
ensefa y se lleva a las comunidades. Agreg6 que la retribucién social del conocimiento es
clave para resolver problemas reales como la salud publica, el acceso a energias limpias o
el desarrollo de tecnologias educativas.

Finalmente, Arianna Becerril Garcia enfatizd la importancia de fortalecer la presencia de
mujeres en las areas de STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus
siglas en inglés), pues “la excelencia cientifica no tiene género” y reconocer su trabajo es
indispensable para la transformacion universitaria.
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