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“No hay atajos para alcanzar la igualdad, la ruta es construirla desde
lo cotidiano”: rectora Paty Zarza

e Enla UAEMéx se conmemoro el Dia Institucional de la Mujer Académica Universitaria
2026.

e La investigadora Lourdes Consuelo Pacheco Ladron de Guevara dictd una
conferencia magistral sobre el papel de las rectoras en la transformacién de las IES.

e La rectora Martha Patricia Zarza Delgado encabez6 la entrega de la Presea
FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria 2026 a destacadas académicas.

*Toluca, Méx. - 10 de marzo de 2026.* “Nos tomé 200 afios encabezar los trabajos de
Rectoria y tener un gabinete mayoritariamente femenino. Es tiempo de mujeres y no
llegué sola, o hago con la esperanza de mis comparieras universitarias que pugnan por
una vida mas justa y una institucion que sea ejemplo de transformacion y retribucién
social”, expreso la rectora de la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMéx),
Martha Patricia Zarza Delgado.

Lo anterior, en el marco de la ceremonia conmemorativa al Dia Institucional de la Mujer
Académica Universitaria 2026, en la que la académica e investigadora Lourdes Consuelo
Pacheco Ladron de Guevara dictd la conferencia magistral “La importancia de las
rectoras para avanzar en la igualdad en las Instituciones de Educaciéon Superior (IES)”,
donde reflexiond sobre el papel del liderazgo femenino en la transformacién de las
universidades.

Durante el acto, realizado en el Aula Magna “Lic. Adolfo Lopez Mateos” del Edificio de
Rectoria, la rectora Martha Patricia Zarza Delgado, acompafiada por la secretaria de
Igualdad Sustantiva y Cuidados, Norma Baca Tavira, y la secretaria general de la
Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Académico de la institucion, Gilda
Gonzalez Villasefior, entregé la Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria
2026.

Las galardonadas fueron Virginia Salazar Diaz, en la categoria de Profesora de
Asignatura; Madai Paola Villarreal Miranda, en Nivel Medio Superior, y Georgina Isabel
Garcia Lépez, en Nivel Superior.

En su intervencion, Zarza Delgado subrayo que las universidades, como espacios de
formacion de profesionistas e investigadoras que contribuyen al desarrollo social y
econdémico del pais, requieren de la participacion plena de las mujeres para consolidar
sociedades mas equitativas, justas y libres de discriminacion.

Asimismo, afirmé que la Transformacién Universitaria que impulsa la UAEMéx se
sustenta en principios de igualdad, cercania e inclusion, orientados a restaurar el valor
de la participacion femenina en la vida académica y a generar mecanismos

VNN




Universidad Autonoma del Estado de México

institucionales que otorguen mayores oportunidades y visibilidad al trabajo de las mujeres
gue integran la comunidad auriverde.

Por su parte, Norma Baca Tavira destacO que la llegada de mujeres a las rectorias
representa un proceso historico de apertura, disputa y reconfiguracién de los espacios
de poder que durante siglos estuvieron dominados por légicas predominantemente
masculinas.

En este sentido, sostuvo que la presencia de mujeres en estos cargos fortalece la
democracia universitaria, al cuestionar inercias patriarcales, dignificar la vida institucional
y abrir posibilidades reales de transformacion para las generaciones actuales y futuras.

A su vez, Gilda Gonzalez Villasefior sefialé que el trabajo histérico de las mujeres ha
permitido avanzar en la construccion de espacios mas abiertos e incluyentes, por lo que
el Dia Institucional de la Mujer Académica Universitaria constituye un recordatorio de que
la igualdad se construye todos los dias con acciones, conviccion y sororidad.

Durante su conferencia, Lourdes Consuelo Pacheco Ladron de Guevara enfatizé que las
universidades no son espacios neutrales al género, pues reproducen desigualdades que
se expresan en segregacion, division sexual del trabajo, violencia y discriminacion.

Ante ello, afirmé que las mujeres rectoras y sus comunidades universitarias tienen la
posibilidad de deconstruir las estructuras de poder masculinas mediante la actualizacion
de las normativas universitarias, sSu armonizacibn con marcos nacionales e
internacionales en materia de igualdad, la transformacién de los procesos de toma de
decisiones y la construccion de nuevos liderazgos que desmonten el androcentrismo.

En representacion de las académicas galardonadas, Georgina Isabel Garcia Lopez
destacO que la mejora de la UAEMéx es resultado del trabajo conjunto de alumnas,
docentes y administrativas universitarias, y agradecio el liderazgo de la rectora Patricia
Zarza, que —dijo— abre camino hacia la consolidacion de una institucion cada vez mas
inclusiva y progresista.

VNN




