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UAEMéx firma Convenio Salarial 2026 con incremento de 4% al
personal académico

» _El acuerdo, alcanzado mediante dialogo y consenso con la FAAPAUAEM, refrenda
apoyos y prestaciones para el gremio docente._

» L arectora Martha Patricia Zarza Delgado destacé que el convenio fortalece la equidad, la
estabilidad laboral y la Transformacion Universitaria._

Toluca, Méx. - 29 de enero de 2026.* “Refrendo mi disposicion para encontrar los mejores
esquemas que permitan promover los mayores beneficios posibles en beneficio de las y los
integrantes de la Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Académico de la
institucion (FAAPAUAEM), en especial de quienes histéricamente han sido menos
favorecidos o han quedado al margen de estimulos y apoyos”, afirmé la rectora de la
Universidad Autdbnoma del Estado de México (UAEMéx), Martha Patricia Zarza Delgado,
durante la firma del Convenio Salarial 2026 con esta agrupacion sindical.

En la Sala “Dr. Gustavo Baz Prada” del Edificio de Rectoria, acompafada por la secretaria
general de la FAAPAUAEM, Gilda Gonzalez Villasefior, la rectora destaco que el didlogo, la
negociacion y la construccion de acuerdos permitieron concretar un incremento de 4% al
salario de todas y todos los docentes, correspondiente al porcentaje maximo establecido por
la politica salarial a nivel nacional.

Zarza Delgado subrayo que cerrar brechas entre el personal fortalece a una institucion mas
justa, empatica y progresista con quienes aportan su conocimiento e investigacion al
desarrollo universitario.

Asimismo, reconocio que este aumento se acompana del refrendo de apoyos y prestaciones
adicionales logradas por el gremio docente en afos recientes, los cuales ahora cuentan con
un sustento claro en los acuerdos y anexos del convenio, brindando mayor certeza a los
beneficios alcanzados por el sector académico.

“Con este acuerdo reiteramos que estamos listas y listos para iniciar un nuevo semestre con
retos y oportunidades, pero también con una disposicién colectiva para impulsar la
Transformacion Universitaria que hemos proyectado”, expresé la rectora.

Ante la secretaria de Gestién y Administracion Universitaria, Miriam Liliana Padilla Mora; la
secretaria de Finanzas, Miriam Sierra Lépez, y la consejera Juridica Universitaria,
Evangelina Sales Sanchez, Gilda Gonzalez destac6 que el convenio refleja una clara
voluntad institucional para priorizar el bienestar del personal académico y reconocer la labor
que desempeian cotidianamente con compromiso y responsabilidad.

Agradecio la disposicion de la rectora Patricia Zarza para avanzar en la construccion de
mejores condiciones salariales, asi como su apertura para fortalecer el trabajo colaborativo
que permita realizar diagndsticos y gestiones orientadas a la apertura de concursos de
oposicion y procesos de regularizacion, con el objetivo de reforzar la equidad y la estabilidad

laboral del profesorado.
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Finalmente, Gonzalez Villasenor reiteré que la FAAPAUAEM renueva su compromiso con la
UAEMéx para continuar trabajando de manera conjunta, en un ambiente de respeto,
entendimiento y sensibilidad, en favor de la mejora de las condiciones laborales y de la
calidad educativa de la Autbnoma mexiquense.




