Universidad Autonoma del Estado de México

UAEMéx fortalece la certeza laboral con entrega de bases y
recategorizaciones 2025

e [a rectora Martha Patricia Zarza Delgado y la secretaria general del SUTESUAEM,
Luz Maria Garcia Molina, entregaron 93 bases y recategorizaciones a trabajadoras y
trabajadores universitarios.

e Zarza Delgado resalté que la institucion abrira, por primera vez en su historia, una
convocatoria para el reconocimiento laboral de las y los administrativos afiliados.

Toluca, Méx. - 27 de abril de 2026. La Universidad Auténoma del Estado de México
(UAEMéx) reafirmé su compromiso con la seguridad laboral y el reconocimiento al trabajo
administrativo mediante la entrega de bases y recategorizaciones 2025 a personal afiliado al
Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio de la institucién (SUTESUAEM).

En el Aula Magna del Edificio de Rectoria, la rectora Martha Patricia Zarza Delgado, junto con
la secretaria general del SUTESUAEM, Luz Maria Garcia Molina, encabezaron la entrega de
74 documentos de base a trabajadoras y trabajadores administrativos sindicalizados, asi
como 19 recategorizaciones. Del total de beneficios otorgados, 52 por ciento correspondié a
mujeres universitarias.

Acompafiada por el secretario de Gobernanza Universitaria, Jorge Alejandro Vasquez
Caicedo, y la directora de Promocion del Talento Humano, Claudia Guzman Flores, Zarza
Delgado destacé que este reconocimiento responde al profesionalismo y compromiso
demostrado por el personal administrativo, incluso en momentos complejos para la vida
institucional.

Subrayo que la UAEMéx, con cerca de 80 espacios universitarios y una comunidad superior
a las 100 mil personas, depende en gran medida de la labor cotidiana de su personal
administrativo, por lo que la actual administracién 2025-2029 ha establecido como prioridad
la certeza y dignificacion laboral de este sector.

En este marco, afirmé que la entrega de bases y recategorizaciones representa un ejercicio
de corresponsabilidad institucional que brinda estabilidad y reconoce la constancia de las y
los trabajadores.

Asimismo, anuncié que, como resultado del trabajo conjunto entre la universidad y el
SUTESUAEM, se lanzara por primera vez una convocatoria para reconocer la trayectoria del
personal administrativo, la cual sera publicada en mayo proximo.

“La Transformacion Universitaria busca consolidar una institucion incluyente, cercana y
progresista, basada en la dignidad laboral, el reconocimiento justo y la equidad de
oportunidades. Les convoco a continuar trabajando con compromiso y responsabilidad para
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fortalecer una institucion construida desde el trabajo digno, el didlogo y la confianza”,
expreso.

Por su parte, |la secretaria general del SUTESUAEM, Luz Maria Garcia Molina, sefialé que la
obtencion de una base o recategorizacion representa un avance significativo en la estabilidad
laboral, el desarrollo profesional y la dignificacion del trabajo administrativo.

Reconocié ademas la disposicién al dialogo de la rectora, lo que —dijo— fortalece la
estructura institucional y brinda mayor seguridad y tranquilidad a las y los trabajadores,
quienes estan preparados para asumir nuevas responsabilidades.

En representacion del personal beneficiado, Miguel Garcia Bustos, adscrito a la Facultad de
Humanidades, destacd que este acto confirma que la labor administrativa, muchas veces
silenciosa, es valorada y respaldada tanto por la universidad como por su organizacion
sindical.

Finalmente, agradecio a la institucion por las acciones que fortalecen la estabilidad laboral,
brindan certeza a futuro y motivan a seguir contribuyendo a la misién educativa y social de la
UAEMéx.
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